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1. Datos generales

Regional: Boyaca
Centro de formacion: CEGAFE
Fecha de aplicacidn:
Programa de Formacién: TECNICO GESTION PUBLICA
Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las
lenguas.
Resultado de Aprendizaje: RAP 04_ Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el
intercambio de informacidon basica en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto
inmediato asi como de experiencias pasadas.
Nombre de la evidencia: Un juego de roles en donde se evidencie el uso del vocabulario y
expresiones correspondientes a la ubicacion de personas, objetos y lugares en inglés
Evidencia: Desempefo: __ X Producto:
Criterios de evaluacion:

e "Ubica al interlocutor en un punto geografico especifico empleando preposiciones en

inglés.

e Sostiene conversaciones con vocabulario bdsico y técnico aprendido.".

Nombre del Aprendiz:

Ficha No: 3378388
Nombre del Instructor: DUVER RODRIGUEZ

2. Lista de chequeo

. . Cumple ]
No. |Variables/Indicadores de logro S pNo Observaciones
1 Utiliza expresiones y frases sencillas para describir su
entorno y relacionarse en su sitio de practica o trabajo.
2 Comprende palabras y frases muy sencillas en letreros,

catalogos o similares de uso laboral cotidiano.

Interactua en tareas sencillas y habituales que requieren
3 | un intercambio simple y directo de informacién cotidiana
y técnica.

Reconoce distintos aspectos de la lengua hablada, como los
fonemas, el acento y los patrones basicos de la entonacién.

El lenguaje corporal y las expresiones faciales son precisas y
afines al propdsito comunicativo de la conversacion.
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La presentacion oral es sustentada dentro de las fechas
establecidas en el plan de trabajo.

La presentacion oral evidencia preparacién, planeacién y
7 |cuenta con el material apropiado para su adecuada
sustentacion del tema.

Interactia en forma respetuosa y cordial con su grupo de
trabajo.

3. Evaluacion

Observaciones:

Juicio de valor:




